Die Erfahrungsnote am Lernort Betrieb

Schulung Berufsbildner/innen



, Zlele

Sie haben einen Uberblick Giber die Bewertungszeitpunkte der Lernenden am

Lernort Betrieb und wissen, wie Sie die entsprechenden Bewertungen vornehmen.

Sie haben ein Verstandnis daftir, wie die betriebliche Erfahrungsnote zustande
kommt und wie diese in das gesamte Qualifikationsverfahren eingebettet ist.

Sie kdnnen die Leistungen der Lernenden am Lernort Betrieb (= betrieblicher
Kompetenznachweis) anhand der standardisierten Kriterien beurteilen.

Sie nutzen Konvink effektivim Rahmen dieser Leistungsbeurteilung.




; Relevanz

Als Berufsbildner/in sind Sie verantwortlich flr die Vergabe der betrieblichen
Erfahrungsnote.

Die betriebliche Erfahrungsnote fliesst in die Gesamtnote der Lernenden ein und
bestimmt somit auch ein Stiick weit ihren weiteren beruflichen Werdegang.

Deshalb ist es wichtig, dass diese Beurteilung tber unterschiedliche Betriebe
hinweg einheitlich und kriterienbasiert erfolgt.




+ Ablauf

Block 1: Die Bewertung der Lernenden am Lernort Betrieb

Input: Bewertungszeitpunkte im Ausbildungsverlauf 20 Min.
Simulation Beurteilung 15 Min.
Fragen / Antworten 15 Min.

Block 2: Der Prozessablauf

Input: Was ist zu tun? 10 Min.

Fragen / Antworten 10 Min.

Block 3: Arbeiten mit Konvink

Input: Das Arbeiten mit dem Bewertungstool 20 Min.
Input: Das Ausbildungscockpit 10 Min.
Fragen / Antworten 15 Min.

Abschluss 5 Min.




Block 1. Die Bewertung der Lernenden
am Lernort Betrieb




- Beurtellungszeitpunkte am Lernort Betrieb

Beurteilung

Erfahrungsnote

Ergebnis aus
Qualifikationsgesprachen

Zwischenfazit / Zielformulierung

Prufungsraster
Qualifikationsgesprach
+Bildungsbericht

Entwicklung

Einschatzung

Selbst- und Fremdeinschatzung
der Kompetenzentwicklung

Ruckmeldung Auftragserteilung

Pro Semester

Laufend
—

Ausbildung planen

Lerndokumentation fiihren (Persdnliches Portfolio)




» 1) Einschatzung mit Kompetenzraster — pro Semester

BDS Grundbildung: 1. Lehrjahr EFZ

— Gegen Ende jedes Semesters geben Sle den Kategarie: Produkte und Dienstleistungen fiir den Detailhandel kundenorientiert prasentieren
Lernenden den Auftrag, das Kompetenzraster Gelingt es mir, eine Warenprasentation vollstandig vorzubereiten?
des entsprechenden Lehrjahres auszufillen. Die (0 pieseHandlungskompetenz onnte ch i meinr Praxi ihernoch i umstzen
Lernenden finden das Kompetenzraster direkt e e [
auf Konvink innerhalb ihres personlichen s s miormaton e G h o
Portfolios.

— Mindestens einmal pro Lehrjahr (idealerweise usanagensiatean T
einmal pro Semester) nehmen Sie eine it dos rsemtacome b )
Fremdeinschatzung anhand des s anan olsinggnponoan. M

Ich wende die siesben Grundsatze der

Kompetenzraste rS Vor. Sle Werden dazu Von den Warenprasentation in meiner Planung gezielt an. Ich kann diese Handlungskompetenz grundsatzlich umsetzen. Ich sollte mich aber in mehreren

Bereichen verbessern.

H Ich kann die Handlungskempetenz schon gut und sicher umsetzen. Ich kann mich punktuell aber
Lernenden elngeladen- noch verbessern.

Ich kann die Handlungskompetenz professionell umsetzen.

Ich kann diese Handlungskompetenz kaum umsetzen.

— ACHTUNG: Ihre Fremdeinschatzung fliesst nicht
direkt in die Notengebung ein.

Hilfsmittel

— Praxisanleitung und Memocards auf Konvink:

https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/ ’ ‘


https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/

» 2) Qualifikationsgesprach und Bildungsbericht — pro
Semester

Gestalten von Kundenbeziehungen =0 .

— Im Anschluss an die Einschéatzung anhand des
Kompetenzrasters fuhren Sie gemeinsam mit den Lernenden das
Qualifikationsgesprach.
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Kundenbindung fur den svollen
Detzilhandel iiber untarschiedliche Kunder stionen i
Kandle aufbauen und pflegen

— Zur Vorbereitung des Qualifikationsgesprachs sehen Sie sich den
Kompetenzkompass der Lernenden an (Kompetenzentwicklung
im Uberblick, Praxisauftrage, Kompetenzraster) und tiberlegen
sich, ob die Massnahmen aus dem vergangenen Bildungsbericht
umgesetzt und die Ziele erreicht wurden.
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Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und
Dienstleistungen

=i

Erwerben, Einbringen und Weiterentwickeln von Produkt- und
Dienstleistungskenntnissen

B i
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Interagieren im Betrieb und in der Branche

=i

Gestalten von Einkaufserlebnissen

B i

— Im Qualifikationsgespréach selbst einigen Sie sich gemeinsam mit
den Lernenden auf eine bestimmte Einschatzung jeder
Handlungskompetenz und legen diese direkt im
Kompetenzkompass fest.

Betreuen von Onlineshops

=i




» 2) Qualifikationsgesprach und Bildungsbericht — pro
Semester

Anschliessend rufen Sie den Bildungsbericht auf
und belegen die Einschatzungen im
Kompetenzkompass mit je ein paar Stichworten.

Sie definieren gemeinsam mit den Lernenden die
Zielsetzungen fur das kommende Semester und
halten auch diese im Bildungsbericht fest.

Hilfsmittel

Von den Lernenden geteilter Kompetenzkompass

Bildungsbericht auf Konvink

Einschitzung der Berufsbildner/in

Halten Sie nun Ihre Eindriicke zum fachlichen Kénnen und zum Arbeitsverhalten fest. Schitzen Sie das fachliche Kannen pro Handlungskompetenzbereich
ein und belegen Sie dieses mit einem Kommentar. Das Arbeitsverhalten beurteilen Sie mit einem Gesamteindruck und verfassen ebenfalls einen

Kommentar.

Gestalten von Kundenbeziehungen
Im vergangenen Semester hatte die lernende Person in diesem Feld keinen Arbeitsschwerpunkt. Deshalb folgt keine Beurteilung.

Fachliches Kénnen

Schatzen Sie die Leistung der lernenden Person auf der Skalz ein.

Q00O

Vorlage Bildungsbericht https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=32

Praxisanleitung und Memocards auf Konvink: https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/

Vorbereitungsbogen und Gespréachsleitfaden zum Qualifikationsgespréach auf Konvink: https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/

Schwach Stark
Bemerkungen Belegen Sie Ihre Einschétzung mit einem Kommentar. Denken Sie dabei an Aspekte wie sachliche korrekte Ausfithrung der Arbeit, G Sorgfait
elc.
Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen
Im vergangenen Semester hatte die lernende Person in diesem Feld keinen Arbeitsschwerpunkt. Deshalb folgt keine Beurteilung. O
Fachliches Kénnen ' e o 0
Schatzen Sie die Leistung der lernenden Person auf der Skala ein.
= Schwach Stark
Bemerkungen Belegen Sie Ihre Einschiitzung mit einem Kommentar. Denken Sie dabei an Aspekte wie sachliche korrekte Ausfiihrung der Arbeit, G Sorgfalt, Zeit
etc.


https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=32
https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/
https://app.konvink.ch/Institution/114/31485/1/

0 3) Betrieblicher Kompetenznachwels — pro Lehrjahr

— Am Ende des 2., 4. und 5. Semesters im EFZ und am Ende des 2. und 3. Semesters im EBA vergeben Sie die Note im
betrieblichen Kompetenznachweis (betriebliche Erfahrungsnote).

— Dazu beurteilen Sie die Leistung der Lernenden anhand von vier vorgegebenen Kriterien. Fur jedes Kriterium kénnen
Sie maximal 3 Punkte vergeben:

Punkte Kriterium Informationsquelle

maximal

3 Hat der/die Lernende die fUr das Lehrjahr * Bearbeitete Praxisauftrage
vorgesehenen Kompetenzen erreicht? * Fremdeinschatzung Kompetenzraster

* Bildungsbericht

3 Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen * Besprechung des Kompetenzrasters im
Starken und Schwachen zu reflektieren? Qualifikationsgespréach

3 Zeigt der/die Lernende Motivation und * Beobachtungen im betrieblichen Alltag
Eigeninitiative beim personlichen » Definition von Zielen und Massnahmen im
Kompetenzaufbau? Qualifikationsgesprach

3 Tritt der/die Lernende im Betrieb professionell auf? « Beobachtungen im betrieblichen Alltag




1 3) Betrieblicher Kompetenznachweis — pro Lehrjahr

— Diese Beurteilung nehmen Sie direkt tber Konvink vor. Wie das
geht, zeigen wir IThnen im Anschluss.

— Nach Abschluss lhrer Beurteilung kbnnen Sie ein PDF mit dem
Ergebnis generieren, ausdrucken und unterschreiben (lassen).

— Anschliessend kdnnen Sie die Note im betrieblichen
Kompetenznachweis (betriebliche Erfahrungsnote) mit einem
Klick an die nationale Datenaustauschplattform DBLAP2
ubermitteln.

— Am Ende der Ausbildung wird dann die betriebliche
Erfahrungsnote aus den Noten der 2 (EBA) bzw. 3 (EFZ)
betrieblichen Kompetenznachweise berechnet. Dies erfolgt
automatisch ohne Ihr Zutun.

Hilfsmittel

Eingabe iiberpriifen A

Uberpriifen Sie nun in der Spalte «Erreichte Punkte» Ihre Bewertung pro Kriterium. Wenn Sie Punkte korrigieren méchten, gehen
Sie zuriick zum Kriterium und nehmen Sie die Korrektur vor.

Maximale Punkte Erreichte Punkte Gewichtung Gesamt

Krit 1

Errlreer;;te Kompetenzen zeigen 3 - 1.0 -
Kriteri 2

Srtl;;::n und Schwéchen reflektieren 3 - 1 .O -
Kriterium 3

Motivation und Eigeninitiative zeigen 3 3 - 1 -0 - 3
P:c:;:s"s‘ionell auftreten im Betrieb 3 - 1.0 -

Maximale Erreichte
Punktzahl Punktzahl

esamepunkczah 12 n
Nachdem sie die einzelnen Kriterien bewertet haben, ergibt sich 5 0
aus der Gesamtzahl der Punkte die folgende Note: .

[: XO)

— Priufungsraster Erfahrungsnote Bildung in der beruflichen Praxis: https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=54

— Bewertungstool auf Konvink


https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=54

» Alles auf
einen Blick

Drei Beurteilungen wahrend der Grundbildung @g:;,e
mit unterschiedlichen Zielsetzungen

Einschatzung der Kompetenzen
mit dem Kompetenzraster

Qualifikationsgesprach:
Erstellung des Bildungsberichts

‘Vergabe der Erfahrungsnote Betrieb

Wann?

= Selbsteinschétzung durch Lernende: am Ende jedes
Semesters.

=» Fremdeinschétzung durch Berufsbildner/in oder
Praxisbegleiter/in: mindestens am Ende des Lehrjahrs.

Ziel

=* Lernende erhalten Informationen/ Feedback zu ihrer
Kompetenzentwicklung, die dber Rickmeldungen
zu einzelnen Praxisauftrégen hinausgehen.

= Persénliche Kompeterzentwicklung unterstitzen.

Fokus der Beurtellung
Wie gut gelingt demJ/der Lernenden die Umsetzung spezifi-
scher Kompetenzen und Fahigkeiten im Arbeitsalltag?

HilFsmitiel: Kompetenzraster
Definierte Leitfragen und Kriterien, anhand derer gute
Leistung erkennbar ist.

Ergebnis

Gegenlberstellung von Selbst- und Fremdbild Fir
die Lernenden; Grundlage fir die Vorbereitung
won Qualifikationsgesprachen.

Wann?
= Am Ende jedes Semasters.

Zlel

Dokumentation der Entwicklungsschritte des/der Lernenden.

Fokus der Beurtellung

Hat der/die Lernende ...

= die vereinbarten Zielsetzungen erreicht?

=» an den geforderten Handlungskompetenzen gearbeitet?

Hilfsmittel: Komnpetenzkompass

(Lerndokumentation)

=» Einsicht in alle Handlungskompetenzen und
verlinkte Werke.

= Leistungen aus 0K und Berufsfachschule.

=» Funktion «Bildungsbericht erstellens auf Korvink.

Ergebnis: Blldungsbericht

=» Fur verbindliche Abmachungen mit dem/der Lernenden.
=3 Fur die Eltern zur Information.

= Fir den Kanton beiRickfragen.

Wann?
=» EFZ: Am Ende des 2., 4. und 5. Semesters.
=» EBA: Am Ende des 2. und 3. Semesters.

Zlel
Beurteilung der Leistungen am Lernort Betrieb fir das
Qualifikationsverfahren (Abschlussprifung).

Fokus der Beurtellung

=* Hat der/die Lernende die fir das Lehrjahr vargesehanen
Kompeterzen erreicht?

=¥ |st der/die Lernende in der Lage, die eigenen Starken
und Schw&chen zu reflekrieran?

=» Zeigt der/die Lernende Mativation und Eigeninitiative
beim persdnlichen Kompeternz aufbau?

= Tritt der/die Lernende im Betrieb professionall auf?

HilFsmittel
EDS-Beurteilungsraster betriebliche Erfahrungsnote, digital
abgebildet auf Konvink.

Ergebnls

Mote, die in das Qualifikationsverfahren einfliesst.




s Die betriebliche Erfahrungsnote fliesst wie folgt in die
Gesamtnote ein:

Wahrend der Am Ende der
Grundbildung Grundbildung

Betriebliche
Abschlussprifung
(= Fallnote)

Erfahrungsnoten

Betrieb (25 %)

Schulische
Abschlussprifung
— Berufskenntnisse
— Allgemeinbildung

Berufsfachschule
(50 %)

— Berufskenntnisse
— Allgemeinbildung

Uberbetriebliche
Kurse (25 %)




Simulation Beurteilung




s Aufgabenstellung

Ausgangslage

Sie haben erfahren, anhand welcher vier Kriterien Sie die Leistung der Lernenden im Betrieb pro Lehrjahr beurteilen. Nun
haben Sie die Mdglichkeit, sich in eine solche Beurteilungssituation zu versetzen und die einzelnen Beurteilungskriterien
etwas genauer anzusehen.

Aufgabenstellung

Denken Sie an einen bestimmten Lernenden oder eine bestimmte Lernende in Ihrem Betrieb. Stellen Sie sich vor, es ist Ende
des Lehrjahrs und Sie missen seine bzw. ihre Leistung am Lernort Betrieb im Rahmen des betrieblichen
Kompetenznachweises beurteilen. Nehmen Sie die Beurteilung anhand des Beurteilungsbogens vor und halten Sie Fragen
und Unklarheiten fest.

Organisation
Einzelarbeit, 15 Minuten

Austausch, 15 Minuten

— Download Prufungsraster Erfahrungsnote Bildung in beruflicher Praxis EFZ: https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=54

— Download Prufungsraster Erfahrungsnote Bildung in beruflicher Praxis EBA: https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=56



https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=54
https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=56

s Ubersicht Beurteilungskriterien

Beurteilungskriterium 1: Erreichte Kompetenzen zeigen Beurteilungskriterium 3: Motivation und Eigeninitiative zeigen

Leitfrage: Hat der/die Lernende die flir das entsprechende Lehrjahr vorgesehenen Leitfrage: Zeigt der/die Lernende Motivation und Eigeninitiative beim personlichen

Kompetenzen erreicht? Kompetenzaufbau?
Der/die Lernende besitzt alle fur das Lehrjahr vorgesehene 3 Der/die Lernende ist motiviert, seine/ihnre Kompetenzen weiter auszubauen. 3
Handlungskompetenzen der Handlungskompetenzbereiche A — D inkl. des Er/sie zeigt auf, woran er/sie im kommenden Semester arbeiten mochte.
gewahlten Schwerpunktes (HKB E oder F). Er/sie hat alle im Vorjahr Er/sie zeigt sich offen fir eine personliche Weiterentwicklung.
definierten Ziele erreicht. Die Motivation und Eigeninitiative sind grosstenteils vorhanden. Einzelne 2
Der/die Lernende besitzt fast alle fir das Lehrjahr vorgesehene 2 wichtige Aspekte zur Weiterentwicklung werden nicht angesprochen.
Hanpllungskompetenzen. Er/sie hat fast alle im Vorjahr definierten Ziele Die Motivation und Eigeninitiative sind teilweise vorhanden. Mehrere wichtige 1
erreicht. . . .
Aspekte zur Weiterentwicklung werden nicht angesprochen.
Der/die Lernende besitzt einige wenige fur das Lehrjahr vorgesehene 1 . . o o
Handlungskompetenzen. Er/sie hat fast keine im Vorjahr definierten Ziele Der/die Lernende zeigt weder Motivation noch Eigeninitiative. 0
erreicht.
Der/die Lernende besitzt keine fir das Lehrjahr vorgesehene 0 Beurteilungskriterium 4: Professionell auftreten im Betrieb
Handlungskompetenzen. Er/sie hat keine im Vorjahr definierten Ziele Leitfrage: Tritt der/die Lernende im Betrieb stets professionell auf?
erreicht. . . . . oy
Der/die Lernende tritt stets professionell auf. Er/sie verhalt sich angemessen 3
im Kundenkontakt und im Team. Sein/ihr verbales sowie nonverbales
Beurteilungskriterium 2: Starken und Schwachen reflektieren Verhalten sind angemessen.
Leitfrage: Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen Starken und Schwachen zu - - - )
reflektieren? Das Auftreten des/der Lernenden zeigt kleine Abweichungen zu einem 2

professionellen Auftreten.

Die Reflexion ist umfassend. Starken und Schwachen werden korrekt 3
eingeschatzt. Der/die Lernende unterlegt dies mit Praxisbeispielen.

Das Auftreten des/der Lernenden zeigt grosse Abweichungen zu einem 1
professionellen Auftreten.

Die Reflexion ist grésstenteils vorhanden. Einzelne wichtige Aspekte werden 2

nicht angesprochen. Das Auftreten des/der Lernenden ist unprofessionell. 0

Die Reflexion ist teilweise vorhanden. Mehrere wichtige Aspekte werden 1
nicht angesprochen.

2
Die Reflexion ist kaum oder gar nicht vorhanden bzw. nicht nachvollziehbar. 0 x\\é‘é?’g\fb




7 ZU beachten: Beurteillungsprozess

3 B pro Kriterium:

1. Beobachten:

— Was habe ich gesehen? @
— Ohne Wertung

— Sowohl positive als auch negative Aspekte

2. Beurteilen:
— Abgestimmt auf die Gutestufen (3-2-1-0 Punkte) (=] )
— Auf Basis meiner Beobachtungen

3. Begrinden:
— Weshalb habe ich die entsprechenden Punkte vergeben?

— Zwingend bei Punktabzug n



Fragen / Antworten




Block 2: Der Prozessablauf




Timing




» Der Prozessablauf im Uberblick am Beispiel EBA

Letzter Letzter
Eingabetermin Eingabetermin
15.08. 15.03.

Betriebliche Betriebliche
Beurteilung 1 Beurteilung 2

Qualifikationsgesprach Qualifikationsgesprach Qualifikationsgesprach Qualifikationsgesprach




» Der Prozessablauf im Uberblick am Beispiel EFZ

Letzter Letzter Letzter
Eingabetermin Eingabetermin Eingabetermin
15.08. 15.08. 15.03.

Betriebliche Betriebliche Betriebliche
Beurteilung 1 Beurteilung 2 Beurteilung 3

Qualifikationsgesprach Quialifikationsgesprach Quialifikationsgesprach Qualifikationsgesprach Qualifikationsgesprach Quialifikationsgesprach




INEIES




. Wer muss das ausgefullte Beurteilungsraster unterzeichnen?

x — Laden Sie das ausgefiillte Beurteilungsraster herunter. Die
folgenden Personen unterzeichnen:
Bewertungsbogen Detailhandelsfachleute EFZ - 1. Lehrjahr
Name lernende Person: Laura Lernender
Semrunpini 1804335 — Sie als Berufsbilder/in, welche/r die Beurteilung
Bewertung im Uberblick VOI‘genOmmen hat
o N > [T — Die lernende Person.
. n Bl . — Sollte die lernende Person noch nicht volljahrig sein, so
: H-» -8 ist das Beurteilungsraster von der gesetzlichen
. Vertretung zu unterzeichnen.
I Betrieb 3 a » 10 *
R "N - | — Das unterzeichnete Beurteilungsraster wird wieder
N hochgeladen und somit archiviert.




» Wie komme ich zu den Daten meiner Lernenden auf
Konvink?

DBLAP2

Lernende

Bin ich als zustandige Person bei der — importieren von
DBLAP2 hinterlegt?

DBLAP2
Achtung: E-Mail-Adresse flr [Lernende importieren]
die Anmeldung auf Konvink
und DBLAP2 mussen
identisch sein!

Bei der zustandigen
Person anfragen zur
Ubernahme von

Lernenden
[Lernende Ubernehmen]

Ist eine weitere Person / vorgesetzte
Person bei der DBLAP2 hinterlegt?

Als Vorbereitung: Y

Klaren der Verantwortlichkeiten im Betrieb Notenerfassung auf Konvink

$
&Q\; ?
@ ¥
‘\“’%\6
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. Wie sieht das iIm Ausbildungscockpit aus?

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam _ 1\ ' _
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit ' Cj/ —
amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut \ - ~ /
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. it

> Lernende Ubernehmen

L d Lernende lUbernehmen Lernende importieren
ernende A .

Anfragen verwalten Noten Ube mitteln
Lernende Praxisauftréage + Werke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten
Mia Konvink

5/13 [ YA = Exy ©

2. Lehrjahr — EFZ E .g : S i@% =’ @ a < | =
Hauptberufsbildner/in; Fritz Hofstetter - L
Einladung angenommen Y o o
e e ] Todo's — Bildungsberichte ~ Standortbestimmungen -

Lehrjahr Bis wann? Status Berufsbildner/in Beurteilung Berurteilungsbogen Nach DBLAP2

PDF
PDF v

1. Lehrjahr 30 3 Ubermittelt Fritz Meier Upload

> Lernende importieren



- Wer Ubermittelt die Noten in die DBLAP2?

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam

et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit
amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut \ - ~/
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Lernende lUbernehmen Lernende importieren

Lernende

Namen eingeben

Anfragen verwalten Noten Ubermitteln

Praxisauftréage + Werke pro Lehrjahr

5113 ot A =,
B ¥, E/

Todo's — oBilelungsl:lerir.hte ~

Lernende Schnellzugriff Nachrichten

@ q=1 O

()

Standortbestimmungen

Mia Konvink
2. Lehrjahr — EFZ E
Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter

Einladung angenommen Y

[mia.konvink@icloud.com]

Lehrjahr Bis wann? Status Berufsbildner/in Beurteilung Berurteilungsbogen Nach DBLAP2

PDE
PDE visiert

1. Lehrjahr 30 Fritz Meier

Ubermittelt

Upload

Jene Person, die auf der
DBLAP2 hinterlegt ist,
kann die Noten
ubermitteln, sofern sie mit
der gleichen E-Mail-
Adresse auf Konvink
angemeldet ist.

Das ist auch jene Person,
welche die Lernenden
von DBLAPZ2 importieren
darf.



2 Was mache ich, wenn die E-Malil-Adressen nicht identisch
sind?

Variante 1;
— Passen Sie |lhre E-Mail-Adresse auf Konvink an.

DBLAP2

Lernende
importieren von

A — Dies kann unter «Mein Profil» ausgefuhrt werden.

Achtung: E-Mail-Adresse fiir [Lemende importieren]
die Anmeldung auf Konvink

und DBLAPZ missen Bei der zusténdigen . .
identisch sein! Person anfragen zur Variante 2:
Ubemahme von

Lernenden — Melden Sie sich beim Kanton, um die E-Mail-

[Lernende ubernehmen]

Adresse auf der DBLAP2 abzuandern.

\ J
|

Notenerfassiina auf Konvink




Fragen / Antworten




Block 3: Arbeiten mit Konvink




Das Bewertungstool




» Gesamtubersicht

Bewertungsbogen Detailhandelsfachleute EFZ - 1. O Laura

Bewertung erfassen () Lot @ Lernende

In diesem Tool erfassen Sie die betriebliche Erfahrungsnote. Bewerten Sie dazu jedes Kriterium mit den entsprechenden Punkten. Gehen Sie dabei
iberlegt und sorgfiltig vor und nehmen Sie sich geniigend Zeit. Im Register «Eingabe uiberpriifen» erhalten Sie einen Uberblick iiber die Bewertung
und kénnen noch Anderungen vornehmen. Im Register «Daten validieren + iibermitteln» schliessen Sie die Bewertung verbindlich und
unwiderruflich ab. Sie kdnnen den Bewertungsprozess jederzeit unterbrechen, das Zwischenergebnis speichern und zu einem spateren Zeitpunkt
wieder aufrufen und fortsetzen.

—_
Kriterium 1 v
Kriterium 2 AV
— 1) Zu bearbeitende Kriterien
Kriterium 3 A4
Kriterium 4 v
—

Eingabe tiberpriifen v 2) UbeI’SICht Uber Punktevergabe

Daten validieren und abschliessen v 3) H | nw EI Se au f fe h I en d e

Elemente, PDF-Vorschau
Abschluss




=M1) Zu bearbeitende Kriterien

Erreichte Kompetenzen zeigen
Leitfrage: Hat der/die Lernende die fiir das entsprechende Lehrjahr vorgesehenen Kompetenzen erreicht?

Hinweise zur Punktevergahe

3 Punkte > Der/die Lernende besitzt alle fiir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen der Handlungskompetenzbereiche

A - D inkl. des gewahlten Schwerpunktes (HKB E oder F). Er/sie hat alle im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

2 Punkte > Der/die Lernende besitzt fast alle fir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen. Er/sie hat fast alle im Vorjahr
definierten Ziele erreicht.

1 Punkt > Der/die Lernende besitzt einige wenige fur das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen. Er/sie hat fast keine im

Vorjahr definierten Ziele erreicht.

0 Punkte - Der/die Lernende besitzt keine fur das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen. Er/sie hat keine im Vorjahr
definierten Ziele erreicht.

Beurteilung

Erfassen Sie nun lhre Beurteilung. Klicken Sie auf
die entsprechende Punktezahl.

Begriindung

Erfassen Sie Ihre Begriindung fir die Punktevergabe. Bei weniger als 3 Punkten ist eine Begriindung zwingend.




1) Zu bearbeitende Kriterien

Beachten Sie die folgenden Punkte:

— Bearbeiten Sie jedes Kriterium fur sich. Uberlegen Sie sich dazu genau, was im jeweiligen Kriterium bewertet wird.

— Orientieren Sie sich an den Kriterien und Hinweisen zur Punktevergabe. Vermeiden Sie es, die Leistung einzelner
Lernender miteinander zu vergleichen.

— Bearbeiten Sie jedes Kriterium in drei Schritten:
1. Verschaffen Sie sich einen Uberblick tber die Leistung des oder der Lernenden im entsprechenden Kriterium.
2. Vergeben Sie die Punkte.
3. Notieren Sie bei Punktabzug zwingend eine Begriindung.



212) Ubersicht Giber Punktevergabe

Sie zuriick zum Kriterium und nehmen Sie die Korrektur vor.

Maximale Punkte Erreichte Punkte Gewichtung
Errl::::t; Kompetenzen zeigen 3 - 1.0
;;::(‘2: 2und Schwachen reflektieren 3 - 1-0
Kl\/rli::trii::t?on und Eigeninitiative zeigen 3 - 1-0
KI;irt:f::s?onell auftreten im Betrieb 3 - 1-0

Maximale
Punktzahl
Gesamtpunktzahl 12
Nachdem Sie die einzelnen Kriterien bewertet haben, ergibt sich 5 0
aus der Gesamtzahl der Punkte die folgende Note: .

i XO)

Eingabe liberpriifen N\

Uberpriifen Sie nun in der Spalte «Erreichte Punkte» Thre Bewertung pro Kriterium. Wenn Sie Punkte korrigieren méchten, gehen

1

Erreichte
Punktzahl




2M3) Validierung, PDF-Vorschau, Abschluss

Daten validieren und abschliessen

Mit den nédchsten drei Schritten schliessen Sie die Bewertung verbindlich und unwiderruflich ab.

Daten validieren
Uberpriifen Sie nun alle Eingaben. Bitte korrigieren Sie Fehler oder Ergdnzungen direkt beim entsprechenden Kriterium.

Daten speichern und Validierung starten

PDF erstellen
Hier konnen Sie die gesamte Bewertung als PDF zur Vorschau herunterladen.

Bewertung abschliessen
Schliessen Sie nun die Bewertung ab. Bitte beachten Sie, dass die Angaben verbindlich und unwiderruflich sind. Das Ergebnis wird automatisch in Ihrem
Ausbildungs-Cockpit als PDF-Bericht abgespeichert.




+ Und wie geht es weliter?

— Nach Abschluss der Bewertung ist der Bewertungsbogen als PDF in Ihrem Ausbildungscockpit gespeichert.
— Drucken Sie diesen aus und erganzen Sie die Unterschriften.

— Den unterschriebenen Bewertungsbogen konnen Sie anschliessend einscannen und wieder in Ihr Ausbildungscockpit
laden. So sind alle Dokumente an einem Ort gespeichert.

— Mit Klick auf «Note ubermitteln» wird die Note automatisch nach DBLAP 2 Ubermittelt.

Mia Konvink ~
N | = O
2. Lehrjahr — EFZE %ﬁg BD:J] %%J E/ qu & 33

Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter

Einladung angenommen Y

[mia.konvink@icloud.com]

Standortbestimmungen v

Todo's — oBili:lungsberichte A

Lehrjahr Bis wann? Status Berufsbildner/in Beurteilung Berurteilungsbogen Nach DBLAP2

PDF

1. Lehrjahr  30.06.2023 Ubermittelt Fritz Meier Upload
PDF visiert




Das Ausbildungscockpit




» Zugang

— Uber Ihr Dashboard auf Konvink gelangen Sie zu Ihrem
Ausbildungscockpit.

— Im Ausbildungscockpit sehen Sie alle Ihre Lernenden aufgeflhrt.

— Pro Lernende bzw. pro Lernender kbnnen Sie:
1. den Bildungsbericht erstellen (Bildungsberichte)

Ausbildungscockpit

Mein Ausbildungscockpit

2. die betrieblichen Kompetenznachweise erfassen (Erfanrungsnoten) -
Zum Inhalt

3. die Ergebnisse der Kompetenzraster einsehen (Einschéatzungen)

Le rne nde Sl Namen eingeben

Lernende Praxisauftrage + Werke pro Lehrjahr

Mia da
2. Lehrjahr — EFZ E % %

=

Lernende Ubernehmen Lernende importieren

33

Anfragen verwalten Noten Gbermitteln

Schnellzugriff Nachrichten

D = ) =1 O

Hauptberufshildner/in: Fritz Hofstetter
Einladung angenommen Y Q
[miakonvink@icloud.com] Todo's — rfahrungsnoten tandortbestimmungen




«» 1) Bildungsbericht

Beurteilung

— Klicken Sie auf «Bildungsbericht erstellen», um einen neuen Bericht zu
verfassen (Sie erinnern sich: einmal pro Semester im Rahmen des : e
Quialifikationsgesprachs).

Prifungsraster
Qualifikationsgesprach
+Bildungsbericht

— Laden Sie den fertigen Bericht herunter und lassen Sie ihn unterschreiben.
Scannen Sie diesen ein und laden Sie anschliessend den o orommmans
unterschriebenen Bericht wieder hoch.

Lerndokumentation fihren (Personliches Portfalio)

Ausbildung planen

Mia da
2. Lehrjahr — EFZ E
Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter

Einladung angenommen Y

[mia.konvink@icloud.com]

B o=

0,

Erfahrungsnoten ~~ tandortbestimmungen

Bildungsbericht Bis wann? Berufshildner/in Zum Bildungsbericht Bildungsbericht PDF

PDFE-Bericht

1. Semester 31.01.2023 Erledigt Fritz Meier Upload R
PDE-Bericht visiert




a 2) Erfahrungsnote

Beurteilung

— Erfassen Sie die Note im betrieblichen Kompetenznachweis (Sie erinnern
sich: einmal pro Lehrjahr im Anschluss an das Qualifikationsgesprach). W

— Laden Sie den ausgeftllten Beurteilungsbogen als PDF herunter und
lassen Sie ihn unterschreiben.

— Scannen Sie ihn ein und laden Sie anschliessend den unterschriebenen
Beurteilungsbogen wieder hoch.

— Ubermitteln Sie die Note mit einem Klick nach DBLAP2.

Mia Konvink = N
2. Lehrjahr — EFZ E 83{3\3’ % (\?@5} ;/ Q\?\ a o J %

Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter W -

Einladung angenommen [Ra%

[mia.konvink@icloud.com]

Zwischenfazit / Zielformulierung

Prifungsraster
Qualifikationsgesprach
+Bildungsbericht

Pro Semester Pro Lehrjal

Entwicklung

Selbst- und Fremdeinschétzung
der Kompetenzentwickiung

Pro Semester

Lerndokumentation fihren (Personliches Portfalio)

Ausbildung planen

O,

tandortbestimmungen

Lehrjahr Bis wann? Status Berufsbildner/in Beurteilung Berurteilungsbogen Nach DBLAP2

PDF

1. Lehrjahr 30.06.2023 Ubermittelt Fritz Meier Upload
PDF visiert




» 3) EInschatzung

Beurteilung

— Verschaffen Sie sich einen Uberblick, welche Fremd- und
Selbsteinschatzungen wahrend eines Lehrjahres vorgenommen wurden.
— Vergleichen Sie unterschiedliche Einschatzungen miteinander.

B

Ergebnis aus
Qualifikationsgesprachen

Zwischenfazit / Zielformulierung

Prifungsraster
Qualifikationsgesprach
+Bildungsbericht

Pro Semester Pro Lehrjahr

Entwicklung

Einschatzung

Selbst- und Fremdeinschétzung
der Kompetenzentwickiung

Lerndokumentation fihren (Personliches Portfalio)

Ausbildung planen

Rickmeldung

Mia Konvink -
_ o N )
2. Lehrjahr — EFZ E %ﬁ nr: '\?@5 —

Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter

Einladung angenommen Y

[mia.konvink@icloud.com]

Umsetzung

Bildungsberichte ~ Erfahrungsnoten

Kompetenzraster Bis wann? Status Einschatzungen Bericht Fremd-/Selbsteinschatzung

1. Lehrjahr 31.01.2023 Erledigt O Selbsteinschatzung vom 24.05.20

22 Einschatzungen vergleichen
Selbsteinschatzung vom 25.08.2022

Fremdeinschatzung von Max Mustermann vom 26.05.2022

O
Fremdeinschatzung von Vreni Meier vom 26.07.2022
O

Fremdeinschatzung von Hanspeter Haldimann vom 28.08.2022



+ Ausserdem haben Sie die Moglichkeit, ...

Anzahl erledigte/offene
Praxisauftrage des
aktuellen Lehrjahres

Lernende

Lernende

Mia da
2. Lehrjahr — EFZ E
Hauptberufsbildner/in: Fritz Hofstetter

Einladung angenommen [

[mia.konvink@icloud.com]

Notizfunktion im

| | Direkter Link auf
Kompetenzkompass

des aktuellen Lehrjahres

| Anzahl erstellter Werke Link auf den
Kompetenzkompass des LL

Lernende Ubernehmen Lernende importieren Archiv

Suchen 1 eingeben - =

Anfragen verwalten Noten Gbermitteln

Praxisauftrage + Wetke pro Lehrjahr Schhellzugriff

Nachrichten

oSta ndortbestim

Benachrichtigung wenn Lernende/r

Benachrichtigung wenn Lernende/r mir als Berufsbildner/in eine

Dateien in die Infobox im Benachrichtigung wenn

K tenzk hochaelad Lernende/r ein Werk geteilt Einladung zur Fremdeinschéatzung
orpEEne omr?:tss oengeiaten hat beim Kompetenzraster gesendet

5

&,
2.2
R\

hat



Abschluss




Flir Berufsbildner/innen

s Wo finde ich welche Hilfestellungen?
‘ Arbeitswelt

BOS
FCS

|

Schweiz

Eine Ausbildtmg flr dich

Sie als Fachperson

https://www.bds-fcs.ch/de/Verkauf2022



https://app.konvink.ch/Institution/114/27936/1
https://www.bds-fcs.ch/de/Verkauf2022

s WIr unterstltzen Sie gerne

— support@konvink.ch



Fragen / Antworten
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